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Plus de la moitié des Canadiennes touchées par le stress financier

Stress financier
Par EyaBenNejm | 24mai 2023
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Employees worried about finances adds up to $50 billion in lost
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O, De la population québécoise dit vivre de
I'anxiété financiére, et ce, a différents niveaux.

Des Canadiens de moins de 35 ans
affirment que le stress financier leur a
occasionné des problémes de santé.
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Nombre d'heures que les Canadiens passent (en O >
moyenne) a se soucier de leurs finances.

Les effets les plus courants des problémes financiers d'aprés « L'Indice du stress _
financier 2022 » de I'Institut Léger sont :
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QUI' SOMMES- NOUS?

Code F. est une entreprise d'économie sociale (OBNL) qui offre des
solutions d’éducation financiére et d’accompagnement financier
innovants et indépendants pour aider les citoyens a améliorer leur
santé financiere. Ceci, tout en faisant la promotion de la saine gestion
des finances personnelles et en favorisant l'inclusion financiére des
citoyens les plus vulnérables financierement.

NOTRE MISSION

Eduquer, accompagner et outiller les
citoyens pour les rendre plus heureux, plus
performants, et en meilleure santé
financiere.

NOTRE RESPONSABILITE SOCIALE
Démocratiser les finances personnelles afin de
permettre a toute personne, quels que soient I'age,
le milieu social, la valeur nette et les origines,
d’avoir accés aux informations lui étant nécessaires
afin de faire des choix éclairés.

NOS VALEURS

INCLUSION - INTEGRITE - ACCESSIBILITE
- ENGAGEMENT - INNOVATION
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QUI SOMMES- NOUS?

Code F comble un vide crucial dans le
domaine de I'éducation financiere en
offrant des solutions personnalisées et
accessibles a tous. En s'implantant au
coeur des communautés et en
travaillant en étroite collaboration
avec les acteurs locaux, Code F crée
un environnement de confiance ou les
individus se sentent soutenus.

L'organisation ne se contente pas de

Annick Kwetcheu Gamo
Fondatrice et Directrice générale transmettre des connaissances

de Code F financiéres de base, elle accompagne
les individus dans la gestion de leurs
finances au quotidien, en tenant
compte de leurs réalités spécifiques.

Cette approche personnalisée, combinée a une évaluation continue de
I'impact, permet a Code F de générer un impact social significatif et de
répondre aux besoins évolutifs des populations en situation de
vulnérabilité financiére!
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Démocratiser les
finances personnelles
pour permettre a toute
personne, qui qu’elle

soit, d'avoir acces aux
informations nécessaires
pour faire des choix
financiers éclairés

Les citoyens sont
plus facilement
acces aux
ressources et outils
dont ils ont besoin
pour mieux gérer
leurs finances

Les citoyens ont
développé les
habiletés/compéten
ces nécessaires pour
prendre de
meilleures décisions
financiéres

Promouvoir une
meilleure inclusion
financiére pour les
personnes issues
des communautés

ethnoculturelles

X N“,AcT A LONG TERME

Aider les citoyens a
avoir confiance en

() i\ MOYEN TER leur capacité a

\@? N M€ prendre leurs

finances en main

les citoyens sont
sensibilisés sur

DI It (D

\ I'importance de
Q?‘O BLE M@ prendre leur santé

. inanciére en main
Augmentation de

I'anxiété financiére
chez les Canadiens,
surtout ceux issus
des communautés .
Plus de citoyens
ethnoculturelles vulnérables

financiérement ont
confiance en leur
capacité de prendre leurs
finances en main
du Québec

QO S ]

Contribuer a 'atteinte
des Objectifs de

développement

durable de 'TONU

(ODD #1, #3, #5,
#10)
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NOTRE IMPACT

En intégrant des indicateurs de performance sociale au coeur de ses
activités, Code F s'engage a rester fidele a sa mission tout en maximisant

son impact positif et durable sur la société.

i

Les citoyens démontrent une meilleure
résilience financiére (capacité a mieux
faire face aux diverses situations
financiéres)
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Une meilleure inclusion financiére des
personnes en situation de vulnérabilité
financiére (surtout les personnes issues

des communautés ethnoculturelles)

Les citoyens ont développé une confiance
en eux quant a leur capacité a prendre des
décisions financiéres éclairées et
responsables.

2 \\\>
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Les citoyens démontrent une
amélioration de score de bien-étre
financier

Contribution a I'atteinte des
ODD #1, #3, #5 et #10
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En 2024, Code F a continué a étendre son influence et a promouvoir la démocratisation
des finances personnelles. Que ce soit en rencontrant de nouveaux clients et partenaires
ou en prenant la parole publiguement, Code F a connu une année riche en opportunites.

Depws nos débuts jusqu'a la fin de I'année 2024, nous avons :
Personnes accompagnées individuellement (avec

3 D D nos services de coaching financier)

Personnes formées lors de nos ateliers offerts
+ en milieu de travail et/ou milieu

communautaire

. . v 80 + Entreprises et organismes clients et/ou
U partenaires

De plus sur nos réseaux sociaux, notre communauté se compose de:

! X 4

'0 =<  Abonnés sur Instagram

2 200 -+ Abonnés sur Linkedin
100 == Abonnés sur YouTube

4 000 Abonnés a notre infolettre

L] 2000 3000
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NOS ACTIVITES POUR LA
COMMUNAUTE - 2025

01 séances d'Information sur U'Impot et la Fiscalité

Code F, en collaboration avec Revenu Québec, organise une série de séances d'information sur
I'impot et la fiscalité, spécialement concues pour répondre aux besoins de divers publics : les
personnes agées, les nouveaux arrivants, et les étudiants étrangers. Ces ateliers, qui se
tiendront en mars 2025, visent a clarifier les obligations fiscales de chaque groupe, en tenant
compte des spécificités qui les concernent.

Obijectifs

Eduquer les participants sur les spécificités fiscales qui les concernent.

Faciliter la compréhension des obligations fiscales pour chaque groupe cible.

Offrir des outils pratiques pour une gestion fiscale efficace et informée.

Répondre aux questions des participants pour dissiper les incompréhensions courantes.

02 Les6@8 wediffusés: A Porte-Monnaie ouvert

Il s’agit d’'un événement organisé 3 fois par année, en format virtuel en direct (sur les pages
Facebook, LinkedIn et la chaine YouTube de Code F). Lors de cette émission, il est question
d’avoir une discussion sur une thématique des finances avec la présence d’'un ou de plusieurs
experts du domaine concerné. La nouvelle approche dynamique de nos discussions en direct
sur Facebook tend a I'inclusion et a la participation des membres (surtout les personnes issues
des communautés ethnoculturelles), qui s'ouvrent et se confient a des experts sur leurs bons
et surtout, mauvais coups financiers.

Septembre/Octobre 2025:

o Theme: lls protégent notre argent: rencontre et échange avec des organismes
régulateurs. Partie 2: Ombudsman des services bancaires et d’investissement, Société
d’assurance dépo6t du Canada, etc.

o Lieu: En présentiel (3 Montréal) et en Ligne (sur nos réseaux sociaux

Novembre 2025:
o Théme: “Planifier sa retraite au Québec/au Canada”;
o Lieu: En présentiel (3 Québec) et en Ligne (sur nos réseaux sociaux)
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https://www.youtube.com/channel/UC5fYEG434IzOO95vzt4-Nlw

NOS ACTIVITES POUR LA
COMMUNAUTE - 2025

Colloque - “ Santé financiere des communautés
03 ethnoculturelles au Québec : Se construire un patrimoine
en terre nouvelle

Le colloque "Santé Financiére Des Communautés ethnoculturelles de Québec : Se construire un
patrimoine en terre nouvelle" vise a aborder les défis financiers rencontrés par les
communautés ethnoculturelles du Québec en matiére de constitution de patrimoine. Cet
événement propose des conférences, ateliers, et panels de discussion animés par des experts
en finance, visant a fournir des outils et des stratégies pour construire et gérer efficacement un
patrimoine en tant que nouvel arrivant ou personnes vivants depuis des années au Québec.

Les communautés ethnoculturelles du Québec font face a des défis en matiere de gestion
financiére. Le manque de familiarité avec le systéme financier canadien, les barriéres
linguistiques et culturelles, ainsi que I'acces limité aux ressources financieres sont des obstacles
significatifs pour la constitution et la gestion efficace d’'un patrimoine. Ce colloque se tient dans
un contexte ou il est crucial de fournir un soutien adéquat pour favoriser l'intégration
économique de ces communautés.

Ayant a cceur de démocratiser et de rendre accessible les finances personnelles, Code F.
souhaite organiser ce colloque afin de:

* Fournir aux participants des connaissances pratiques
______ pour la constitution et la gestion de leur patrimoine

R it financier.

* Présenter aux participants des outils et des ressources
financiéres disponibles et favoriser le réseautage entre
les participants et les experts en finance.

* Encourager l'autonomisation financiére des citoyens

e

8 cooe |

{“:“"s‘:,‘;‘.}t‘;“,’;‘.mc,mg & %\% - par la promotion de pratiques financiéres saines qui

DES AFRODESCENDANTS /
ET DES COMMUNAUTES ETHNOCULTURELLES AU QUEBEC :
> SURMONTER LES DEFIS. ENVISAGER LAVENIR

20 reomues ]

- Panels et conférences

contribuent a I'épanouissement personnel et a la
qualité de vie.

le de I'Université Laval - ﬁ 24 février 24
ue de I'Université, local 3244
© pesoh

Date: 03 mai, de 09h a 17h30

Lieu: En présentiel (Montréal) et en Ligne (sur nos
réseaux sociaux et notre chaine YouTube)
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NOS ACTIVITES POUR LA
COMMUNAUTE - 2025

04 La Clinique F. - Clinique de santé financiere de
CodeF.

Dans la méme idée que nos cliniques de planification financiére, pour cette clinique de santé
financiére financiere, nous allons recruter des des planificateurs financiers, des notaires et des
Syndic en insolvabilité (3 professions qui sont peu accessibles et/ou connu par les personnes
en situation de vulnérabilité financiere) afin qu'’ils puissent venir rencontrer et conseiller les
participants, qui n'ont pas accés a ces profession (pour diverses raisons) pour les conseiller
dans la gestion et planification (globale) de leurs finances. Ceci de maniére bénévole et
gratuite.

En 2024, pour la 3e édition de notre clinique, nous avons pu
recruter 25 professionnels des finances bénévoles
(planificateurs financiers, notaires, Syndic en Insolvabilité,
Fiscalistes) qui ont pu rencontrer 105 participants et leurs
familles et leur offrir des conseils quant a la planification
globale de leurs finances.

Pour 2025, nous allons offrir 2 formats de consultation: en
personne (présentiel) et en ligne. Ces cliniques auront lieu au
mois de novembre 2025.

05 Programme “Ensemble pour la santé financiere
pour tous!”

Croyant fermement que |'éducation financiére est un outil puissant pour renforcer I'autonomie
et la résilience des individus et des communautés, tout au long de l'année, Code F va
collaborer avec des organisations communautaires (surtout ceux accompagnant les nouveaux
arrivants, les femmes et/ou familles monoparentales et les jeunes) pour offrir gratuitement des
ateliers d'éducation financiere adaptés aux besoins spécifiques de leurs membres.

Ces ateliers couvrent des thématiques variées telles que la gestion budgétaire, I'épargne, la
planification a long terme et bien d'autres sujets essentiels pour une santé financiere durable.
En travaillant main dans la main avec ces organismes, nous souhaitons non seulement
transmettre des connaissances pratiques, mais également batir un réseau de soutien local qui
contribue au bien-étre financier des communautés.
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Pour véritablement transformer les vies, une approche globale est
nécessaire. Les partenariats a long terme nous permettent d'aller
au-dela des solutions ponctuelles et de créer un écosystéme
favorisant I'épanouissement financier. En collaborant avec nos
partenaires, nous tissons des liens solides au sein des communautés
et batissons un avenir ou chacun a les moyens de réaliser ses
ambitions.

Ainsi, Afin de pouvoir développer les projets mentionnés ci-dessus,
Code F. Santé financiére pour tous! a besoin de partenaires de
confiance, ayant des valeurs en lien avec les notres, et surtout,
ayant aussi a coeur de contribuer au mieux-étre global des
Québécois (surtout ceux issues communautés ethnoculturelles), au
travers de la promotion de I'adoption de saines habitudes de vie

(financiére). ) o . _
Nous sommes persuadés que votre organisation sera un partenaire de choix

pour Code F. a cet égard.

Etre partenaire du Code F. Santé financiére pour tous, c’est :

« Offrir a votre structure [l'opportunité de rejoindre, connecter et
rencontrer une partie importante de la population (en priorité les jeunes,
les femmes et les nouveaux arrivants que nous desservons) au travers de
nos canaux de communication (réseaux sociaux, Site internet, infolettre,
etc.) et nos activités qui seront de belles opportunités de réseautage.

» Consolider votre positionnement en qualité d'organisation s’intéressant a
I'’enjeu du stress financier et de la santé financiére (un enjeu de société de
nos jours). En effet, faire le choix de contribuer a I'atteinte de nos objectifs
revient a démontrer de maniére concréte votre souci de promouvoir
I'adoption des saines habitudes de vie et la saine gestion des finances
personnelles au sein de la société.

* Et bien plus!
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Notre vision est d’'étre une organisation innovante et leader
dans le domaine de la santé financiéere et de I'inclusion
financiere au Québec et au Canada.
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Claudia A.

"Trés agréable comme approche et contact humain. Explications
claires qui aident a mieux comprendre mes questionnements."

Ariane K.

"Je suis sortie de ce coaching mieux outillée, avec un plan solide
et réaliste pour atteindre mes objectifs, mais surtout avec le
sentiment d'étre plus au controle de mes finances personnelles."

Lindsey E.

"L'éducation financiére est importante et Annick a su me guider avec
expertise. Elle a été a I'écoute de mes besoins et questionnements tout
en étant une excellente accompagnatrice. J'ai appris une panoplie
d'informations et pour cela je recommande absolument ses services !"

lls parlent de nous!
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https://www.lapresse.ca/affaires/2022-10-10/litteratie-financiere-des-employes/pour-que-l-argent-ne-soit-plus-tabou-au-bureau.php
https://www.youtube.com/watch?v=YqT2jNk9frc
https://www.finance-investissement.com/fi-releve/carriere/rendre-la-reglementation-financiere-plus-accessible/
https://www.lesaffaires.com/strategie-d-entreprise/management/doper-le-bien-etre-financier-de-vos-employes-sans-trop-depenser/637408

Nous sommes enthousiastes a l'idée de collaborer avec des
partenaires passionnés qui partagent notre vision d'un
avenir meilleur. Ensemble, faisons passer nos idées de la
théorie a la pratique pour créer un impact durable et positif.
Contactez-nous pour échanger sur vos projets et découvrir
de nouvelles opportunités de partenariat.

dIN3AV1
dNOd 19VON1

Pour discuter des
opportunités de collaboration
avec Code F., veuillez
contacter
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Merci!

CONTACTEZ-NOUS'!

M infos@codef.ca

t. (418) 474-1008
(f)©@(in) CodeF.

@www.codef.ca
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